edves munkatarsaink,
szivélyessen uidvozoljuk Onoket a személyzetiosztaly oldalan.

Oruiliink,hogy megtalaltak hozzank az utat. A személyzetiosztaly képviseli az érdekeit, a
nem

tudomanyos munkatarsaknak az egyetemen. A személyzetiosztaly figyel arra,hogy
minden alkalmazotnak egyenld jogai legyenek, mindegy hogy milyen a szarmazasuk,
nemzetiségik és vallasuk.

Az osztaly torodik, hogy be legyen tartva a torvényes fizetési szerzodés és a
munkatorvény.

Ezt koveti a nordrheinwestfaliai megyei személyitanacsado torvényei alapjan. Ez a
torvény megtalalhato ezen az oldalon, leirja a feladatait és kotelességeit a személyzeti-
osztalynak. De ez meg is mutatja, hogy hol vannak a hatarok amit a
személyzetiosztalynak is be kell tartania.

A személyzetiosztaly a kdvetkezo dolgokban édekelt:

munkafelvétel, tovabbalkalmaztatas, szabadsag, technologia besorolasok, munkatervek,
tulérak, a munkahelyek kialakitdsa, felmondasi tgyekben, kiirdsokban és
figyelmeztetésekben.

Gyakran csak akkor jelentkeznek az alkalmazottak nalunk ha a problémak mar nagyok.
Hozzank mar kissebb problémékkal is lehet fordulni. Kérjuk kuldjon egy hirt, ha a mi
oldalunkra fel szeretni jelentkezni,hogy rendszeressen tudjuk

ont értesiteni a személyiosztaly munkalyardl. Megadhatja az otthoni cimét vagy az email
cimét is.



