Cari colleghi e colleghe.
Benvenuti alla pagina principale del Consiglio del personale in Intranet.

Siamo molto lieti che hai trovato la strada per arrivare a noi. |l personale del Consiglio
garantisce e assicura i diritti e gli interessi dei lavoratori non-scientifico-accademico all’
ospedale universitario di Essen. Il Consiglio e responsabile del personale per garantire ai
lavoratori, che non vi é alcuna differenza di trattamento, a causa della loro origine,
religione, nazionalita, attivita sindacali o orientamenti politici, ma anche per il loro sesso
o orientamento sessuale. Il Consiglio del personale, assicura il rispetto delle leggi (come
il compimento del contratto collettivo, il rispetto dell’ orario di lavoro ), questo viene fatto
sulla base della legge di difesa personale del Nord Reno-Westfalia (LPVG). Questa
legge, che entrera nella barra laterale, descrive le funzioni ei compiti del Consiglio del
personale. Questo indica anche quando le nostre mani sono legate indirettamente.

Il Consiglio del personale, tra le altre funzioni, ha il diritto di partecipazione e di
mediazione: 'occupazione, il mantenimento di posti di lavoro, la dinamica salariale
classifiche, i cambiamenti di posto di lavoro, domande di lavoro a tempo parziale, ferie,
la razionalizzazione delle imprese, la tecnologia e 'organizzazione, la pianificazione di
lavoro, gli straordinari, la creazione di posti di lavoro, licenziamenti, gli avvisi di posti di
lavoro, i ricchiami.

Accade spesso che i lavoratori contattino noi, solo quando ci sono problemi o difficolta
che hanno raggiunto la loro dimensione massima. Noi ci siamo anche per aiutare nei
»piccoli“ problemi e preoccupazioni, per guidare o aiutare a risolverli. Siamo sempre per
te, e siamo lieti di ricevere eventuali suggerimenti.

Preghiamo di inviarci una e-mail se vuoi essere inserito nella nostra mailing list per
essere informato regolarmente sulle attivita esercitate dal Consiglio del personale. E
inoltre possibile inviare il tuo indirizzo e-mail privato, in modo da poter ricevere le
informazioni.



