Dragi colegi,

va dorim - Bine ati venit - pe pagina de intranet a Consiliului Personalului Mediu. Ne
bucuram ca v-ati decis pentru noi. Consiliului Personalului Mediu reprezinta
interesele tuturor angajatilor neacademici din cadrul Clinicii Universitare.

Consiliul Personalului Mediu supravegheaza ca toti angajatii, indiferent de provenienta,
sex, origine, religie, nationalitate, culoare politica sau apartenenta sindicala, sa fie
intotdeauna tratati in mod egal. El asigura respectarea prescriptiilor legale ( de exemplu:
Contractele de munca tarifare, Legea timpului de lucru ). Activitatea sa are la baza
Legea privind dreptul de reprezentare a personalului in Landul Nordrhein-Westfalen.
Aceasta lege, pe care o gasiti in coloana laterala a site-ului, descrie sarcinile si
indatoririle Consiliului Personalului Mediu. Aceasta lege indica de asemenea, in mod
indirect, in ce situatii ii sunt Consiliului mainile legate, situatii in care acesta nu poate
actiona.

Consiliul Personalului Mediu se implica, printre altele, in urmatoarele situatii: — Angajari —
Prelungiri ale contractelor de munca — Incadrari tarifare / salariale — Transferuri in cadrul
aceleiasi sectii / firme — Cereri de munca — activitate redusa sau de concediu — Chestiuni
organizatorice- tehnologice- si/sau de rationalizare — Planuri de lucru /activitate — Ore
suplimentare — Echiparea /Dotarea locurilor de munca — Desfacerea contractelor de
munca — Reduceri de personal — Avertismente

Deseori suntem contactati doar cand problemele personalului au atins o dificultate mare.
Trebuie sa stiti ca noi suntem intotdeauna deschisi cu mare placere tuturor problemelor
Dvs., atat majore cat si marunte, minore

Va rugam, sa ne informati, daca doriti, sa fiti preluati de distribuitorul nostru de mail,
pentru a putea primi de la noi in mod regulat informatii cu privire la activitatea
Comnsiliului Personalului Mediu. De asemenea ne puteti transmite adresa Dvs. postala
sau chiar adresa domiciliului Dvs., pentru a va putea trimite regulat informatii despre
activitatea noastra.



