Mila kolegin(a, mily kolega,

srdec(ne Vas vitame na intranetovej stranke personalneho vyboru. TeSime sa, Ze ste
nas nasli. Personalny vybor zastupuje zatjmy nevedeckych pracovnikov univerzitnej
Kliniky.

Persnalny vybor dava pozor, aby kazdé rozdielne chovanie voc(i zamestnancom koli ich
pdvodu, nabozenstvu, narodnosti a pévodu politickému a odborovej c(innosti alebo
nazoru aj kdli ich rodu sa potlac(ilo. Stara sa o dodrzovanie zdkonnych zmluv (napr.
tarifova zmluva a zakon prace). Toto robia na zaklade zastupitel(ského prava
zamestnancov zeme Severnej Porynii a Westfalska. Toto pravo, ktoré najdete na
strankovom liste, opisuje ulohy a povinnosti personalneho vyboru. Ukazuje ale tiez
nepriamo na to, c(im su personalnemu vyboru zviazané ruky.

Personalny vybor sa podiela na nasledujucich vykonoch: prijimania do zamestnania,
predlZovania zamestnania, zarad(avania do platovej skupiny, prerad(ovania na iné
miesto, Ziadania o c(asty uvazok alebo o dovolenku, o zaleZitostiach racionalizacie,
technoldgie a organizacie, pracovnych planov, nadc(asov, vytvarania pracovnych miest,
prepustenia z miest (davania vypovedi), vypisovania miest, upomienky.

C(asto sa zamestnanci na nas obracaju, ked( uz problémy a t(azkosti su velmi vazne.
Sme tiez s ,malymi” vecami k vasej dispozicii a radi prijmeme vzdy niejaké nové
podnety. Poslite nam spravu, ked( chcete byt( prijaty do naseho mailového rozdelovac(a
, aby sme vas mohli pravidelne informovat( o praci personalneho vyboru. Mézete nam
tiez poslat( vasu postovu alebo privatnu adresu, aby sme vam mohli pravidelne posielat(

Spravy.



